iaras
. Cuenta Piblica 2022
T rgmD Reporte de ¥ No C la inacitn del lmy b Trabajo Personal (ISERTR}
{Cifras en Pesos]
{O0AS DE TENANGO DEL AIRE 2018 DEL 1 BE ENERD AL 11 DE DNCIEMBRE DE 2022
Reporte d & fas y No Consideradas en fa D ién del | {ISERTP)
c de fones al Trabajo Personal (3) Efbres Praado dul s ()
(Clfras en Pesos)
Enea I Febresa " Marze " At ] Maya " Junla I uke I Agesto I Septiombre I Octubre I Novlembre I Dicersbre
Sueldos y Salarios 000 ang 000 150,833.08 64,065.72 Az2,71048 42,71046 42,71048 42,7108 42,7106 4271048 4271048
Tiempo Extraordinario de Trabajo 0.00 000 .00 000 0,00 0o 000 000 0.00 000 0,00 00|
Premios, Bonos, Estimulos, Incentives y Ayudas 000 o oo o000 000 Ll 000 0.00 000 Q0o 000 o]
Compensaciones 000 000 .o 000 o000 oo 000 0oa o.oe 000 oo 0,00}
Gratificacion y Aguinaldos 0.00 QoD 0.0 .00 000 opo 000 000 0.00 (114} 0.00 61,095.61)
Particién Patronal de Fonde de Ahorros
Primas de Antigledad 0.00 [afe] .00 0.00 000 oo [rLei] Qoo 000 oo 000 0.00]
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
i Bienes y Servicios, Induyendo la Casa Habitaclén, Inchusive con la Reserva del Derecho de su Dominie
Comisiones
Realizados a Administradores, Comisarios, Accionistas, Socios o Asociados de Personas Juridico Colectivas
En Efective o en Especie, Directa o Indirsctaments Otorgadas por los Servicios de Comedor y Comida Proporcionados 2 los Trabajadores
Despensa en Efectivo, en Espedie o Vales ooa 000 .00 o0o0o a0o 000 o) 000 .00 000 0.00 0008
En Efectivo o en Espacie Directa o Indirectamante Qrorgados por los Servicios de Transporte Proporcionados 2 los Trabajadores
Primas de Seguros par Gastos Médicos o de Vids 000 o0 Q00 000 oo 0.00 000 Q0o 000 i o0 o
Pagos que s2 Asimilen a los Ingrasos por Salarios en los Términos de la Ley del Impuests Sobre la Renta 0.00 0.00 400 oo 000 oo .00 000 000 00 0.00 0.00
Cualquier otro de Maturaleza Andloga a las Sefialadas en esta disposichin que se entregue a cambio del Trabajo Personal, Independientemente de la i
Denominzelin que sz le Otorgue : 0.00 000 0o 0.00 000 000 o000 aoo a0 0.00 000
Becas Ech y D Ivas para los Trabajadk .00 000 0.00 000 000 oo [sli1] a0a 000 000 .00 CI.Od
jones por Despido o Terminacion de la Relacién Laboral, Riesgos o Enfermedades Profesionales 0o 0.00 000 000 [iTes] oo Qoo 000 000 am 000 ol
Penslones, Jubilaclones y Gastos Funerarios 000 0.00 0.00 000 000 000 am o 0.00 OO0 0.00 0001
Pagos a Personas Disc {tadas o con en Estado Terminal, Crénicas o Degenerativas, que les impida o Limite el Desempeiio o
Dasarrollo en Forma Habitual de sus Funclones de Trabajo
Contraprestaciones Pagadas por las Institucl de ficencia R idas por el Estado
Realizados 3 Personas Fisicas por s Presentacion de su Trabajo Personal Independiente, por el cual se deba pagar y en su caso retener el Impuesto al
Vaior Agregado
Estado Analitico del Elerciclo del Presupuesto de Egreses (7} Epreso Pagade (8]
1100 Remuneraciones al Personal de Caricter Permanante 515,87216 -
1200 Remuneraciones ol Persapal de Cardcter Transitorio 000
1300 . cfonales y Especiak £1,05561
1500 Otras Prestaciones Soclalesy Econamicas o0

1700 Pago de Estimulos a Senvidores Publicos

“Baj 5t la informacién v Jos farmatos, son razonal
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