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Cuenta Puablica 2020
’A:.q-:_ Informe de Pagadas por c yNo enla inacién del Impuesto sobre Erogaciones por Remuneraciones aj Trabajo Personal
TENANG (Cifras en Pesos)

SISTEMA DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DIF DE TENANGO DEL AIRE 3018 DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Monto de R Pag porC p [of y No Ci en la Deter del
Ci ptos de i al Trabajo Personal (3)
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Jutio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Olclembre
Sueldos y Salarios 101,332.06 260,361.27 197,022.80 193,726.24 206,279,245 206,279.24 183,430.76 201,648.35. 199,531.34 200,452.10 200,452.10? 200,452.10]
;I'iempo Extraordinario de‘ Trz;b;jo . h o - o 0.00 0.00 N 0.00; 0.00 0.00' 0.00 0.00; 0.00 0.00¢ 0.00!
Premios, Bonos, Est[muk;, Incentivos y Ayudas ’ S 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 ) Ol;) T 0‘0; T B 0.00 0.00 0.00; i 0.00]
Compensaciones ‘ 0.00 0.00 0.00; 0.00 O.DOE 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00;i 0.00. 0.00)
Gratificacién y Agumaldos 0.00, 0.00f 0.00 0.00, 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 315,038.41
Particién Patronal de Fondo de Ahorros . T . o I T
Primas de Antigledad h N 0.00: 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00! 0.00
Participacién de los Trabaj; en las Utilidades . I
Bienes y Servicios, Incluyendo la Casa Habitacién, Inclusive con la Reserva del Derecho de su Dominio T
Comisiones
R a ini , Comisarios, Accionis Socios 0 Asoci de Personas Jurldico Colectivas B
En Efectivo 0 en Especie, Directa o Indit [of dos porlos icios de Comedor y Comida Praporcionados a los Trabaj
Despensa en Efectivo, en Especie 0 Vales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘ 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00)
‘ En Efectivo 0 en Especie Directa o Ot por los icios de Tr Proporcit a los Trabayj ’ h
Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida : 0.00 0.00| . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Pagos que se Asimilen a los lngresos por Salarios en los Términos de ta Ley del Impuesto Sobre la Renta f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00. 0.00 0.00 :
- k e
Cuaquuler otro de L\lea::rra‘leza {\rml'tsgaq“laE ;:s[e g::rzl::as en esta disposicibn que se entregue a cambio del Trabajo Personal.; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Becas Educacionales’y Deportivas p;;; los Trabajadores o i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0_00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Indemnizaciones por Despido o Terminacién de la Relacién Laboral, Riesgos o Enfermedades Profesionales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Penc Jubilaciones y Gastos Ny 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 .00 0.00] 0.00| |
Pagos a Personas Di i o con Enfe en Estado Terminal, Crénicas o Degenerativas, que les Impida o Limite el N ) |
Desempeflo o Desarrollo en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo
Contraprestaciones Pagadas por las Instituci de B Ri por el Estado ‘
Realizados a Personas Flsicas por la Presentacién de su Trabajo Personal Independiente, por el cual se deba pagar y en su caso retener el B ‘
impuesto al Valor Agregado ‘
i
|
|
. |
Estado Analitico del Ejerclclo del P bt E= ﬁ Egreso Pagado (8) |
1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanante r E N, 2.350,967.59_‘
1200 Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 6/ iy 0.00]
e iy L DIRECCION |
1600 Ofves Prestacionss Sovialesy Ecermomions P SISTE MA_ M W
1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos Y T E N A _N G E A -
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